Vlastni hodnoceni Skoly
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Hodnocené obdobi 2005 - 2007

Dne 20.9.2006 projednala pedagogicka rada navrh na strukturu a prub¢h
vlastniho hodnoceni Skoly. Pfijala vypracované evaluacni standardy (popis
Zadouciho stavu) v hodnocenych oblastech a definovanou hodnotici Skalu (viz
piiloha ¢€.1), ddle strukturu hodnoticich listi pro ucitele a Zaky Skoly (viz ptiloha
¢.3).

Byl vypracovén popis vychoziho stavu k zati 2005. (Viz ptiloha €. 2)

V kvétnu a ¢ervnu 2007 probéhlo dotaznikové Setfeni ve tfidach, u pedagogl a
SirSitho vedeni Skoly.

Pedagogicka rada projednala vysledky vlastniho hodnoceni a pfijata opatieni ke
zlepSeni dne 24.10.2007.

Podklady pro hodnoceni byly ziskdvéany
a) dotaznikovym Setfenim u zak? SPSS
b) dotaznikovym Setienim u pedagogii SPSS
¢) dotaznikovym Setfenim u $ir§itho vedeni SPSS
d) hospitacni Cinnosti
e) zpétnou vazbou od rodi¢ovské verejnosti
f) ohlasy z informované verejnosti (zastupci stavebnich firem, absolventi
Skoly)

Vyhodnoceni podkladii, srovndni s vychozim stavem, opatieni ke zlepSeni
K bodu a)

Dotaznikové Setieni prob&hlo ve viech 16 tiidach SPSS. Kazd4 tfida se
vyjadiila hlasovanim za vedeni mluvciho tfidy k 32 aspektim préce Skoly dle
stanovené hodnotici Skaly a vyplnila jeden hodnotici list.

V oblasti materialné-technického vybaveni Zici kladné hodnotili vybaveni
pocitaCovych a jazykovych uceben, odbornych laboratofi a estetické prostredi ve
tridach. Ocenovali fungovani studijniho a informac¢niho centra (SIC) Skoly a
celkové prostiedi Skoly. Méné€ spokojeni byli s kopirovacimi sluzbami,
pocitaCovym vybavenim a piistupnosti centra. Nespokojeni byli s technickym
vybavenim kmenovych tfid a Skolniho cvicebniho sdlu. Vyrazné spokojeni byli
Zaci s dalSim vybavenim Skoly — zfizenim bufetu a ndpojovych automatd.



Opatieni ke zlepSeni:

Modernizovat vybaveni SIC a kinosdlu (zejména IT), doplnit v ném periférie pro
tisk a zvysit pristupnost. Dokoncit vybaveni kmenovych trid novym ci
renovovanym ndbytkem, zlepsit jejich estetické prostredi, zlepsit kvalitu tabuli a
umoznit alespon v nékterych pouZivdani moderni didaktické techniky.

Pocitacové ucebny Odborné laboratoie
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Klima tiidy a Skoly, vztah uditel - zak
S atmosférou ve tfid¢ vyjadriila spokojenost absolutni vétSina tfid. Vnitini klima
Skoly hodnotili Zaci vétSinou jako dobré, Ctvrtina tfid jako vyhovujici. S tim
souvisi velmi dobré hodnoceni préice tiidniho ucitele (A++). 81% tiid hodnotilo
vztah ucitel — Zak jako kvalitni (B+), 63% ocenilo stejnym stupném mozZnost
komunikace s uciteli. Dv¢ tetiny zakli nevnimaji Zddny problém ve vztahu
k rozvrhu hodin a ke Skolnimu tadu. Jako dobra je hodnocena prace vychovné
poradkyné. Pozitivné je vnimdna komunikace Zaki s vedenim Skoly.
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SloZeni pedagogického sboru, prace uciteli
Polovina tfid je se skladbou pedagogického sboru spokojend, necela polovina ji
povazuje za vyhovujici (C), 6 % se nevyjadiilo (N). Praci ucitelti hodnoti jako

kvalitni 69% ttid, jedna tfetina ji povazuje za vyhovujici (C). Pouzivani
nazornych pomucek a didaktické techniky povazuji Z4ci za vyhovujici (C) az

dobré (B+). Jako nejvétsi pozitiva soucasné hodnoti nasazeni a piistup nékterych

ucitelll a piipravu na VS.
Opatieni ke zlepSeni:

Zlepsit vekovou strukturu pedagogického sboru, vyrovnat viroven vyuky ve vsech
predmeétech, sjednotit ndroky a poZadavky ucitelit na Zdky a diisledné dodrZovat

rdd pro hodnoceni vysledkii ze strany vSech ucitelii, modernizovat vyuku po

obsahové i metodické strance.

Slozeni ped.sboru

Prace ucitelt
0%

0%

0%

B A++ OA++
=B+ mB+
50% oCo oCo
44% oD- oD-
=N mN
Odborné exkurze, nabidka dalSich mimoskolnich aktivit
VétSina tfid uvadela mezi nejvetsimi pozitivy odborné exkurze, které dopliuji
teoretickou vyuku. Méné spokojeni byli Z4ci s nabidkou dalSich aktivit, napf.
krouzkd.
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K bodu b)

Dotazniky pro ucitele odevzdalo celkem 36 respondentii vcetné dvou Clent
vedeni Skoly (zastupci fed.).

Podminky pro tspésny prubéh vzdelavani jsou podle ucitell, ktefi se k tomuto
aspektu vyjadrili, vesmeés dobré. Za nejvetsi pozitiva povazuji vybaveni
pocitacovou technikou, studijni a informacni centrum, které podnécuje kromé
jiného 1 spolupraci se stavebnimi firmami, odborné ucebny a piijemné a Cisté
prostiedi Skoly. Vcelku spokojeni jsou s vybavenim kabinetd a sborovny.VyuZiti
nazornych pomtcek a didaktické techniky povazuji za dobré (B+), zatimco Zaci
vnimaji tento aspekt krititéji a povazuji ho za jesté vyhovujici (C).

Ve srovnani s vychozim stavem k zaii 2005 doslo k feseni prostoru Saten, kde
byly odstranény draténé koje, cely prostor byl rekonstruovin a vybaven Satnimi
skiinkami. V n€kolika tfidach byly vymé&nény ptivodni lavice za velmi kvalitné
rekonstruované. Byla zfizena dalsi pocitaCova ucebna (v poradi Ctvrtd) urCend
pro praci s konstrukénimi programy a obnoveno hardwarové vybaveni

v pocitacové ucebné pro vyuku ekonomiky.

V opatienich ke zlepSeni materidlné technickych podminek se ucitelé v
nekterych aspektech shoduji s Zdaky. Doporucuji ddle doplnit periférie pro tisk
v kazdé pocitacové ucebne a sjednotit licence pro vyuku CAD systémiu. PoZaduji
doplnit pristrojové vybaveni v laboratori stavebnich materidlii. Za nutné
povazuji modernizaci didaktické techniky (napr.porizenim vizualizéru) a
pocitacového vybaveni v kabinetech vcetné tiskdren. Jako nezbytné vidi lepsi
vybaveni tiid véetné podminek pro pouZiti IT ve vyucovdni.Zddouct je ziizeni
multimedidlni ucebny s interaktivnimi prvky. Predpokladem pro modernizaci
vyuky je proskoleni vyucujicich v ovldddni novych prvkii IT.

Vétsina uciteld si mysli, Ze priabéh vzdélavani na SPSS Ize hodnotit jako dobry
az velmi dobry, a to zeyména v téchto oblastech — price se tfidami, kvalifikace a
metodicky piistup uciteld, nabidka odbornych exkurzi a prednaSek ve spolupraci
s budoucimi zaméstnavateli Zak1, pfiprava na soutéze, vychovné poradenstvi,
podpora Zakt se specifickymi poruchami uceni, prevence socidlné
patologickych jevl. Za nejvétsi pozitiva povazuji lidsky faktor — nasazeni a
aktivni pfistup mnohych ucitel1, ddle systémovou organizaci chodu $koly, snahu
o fad a komplexni pojeti vzdélavaciho procesu.

Nedostatky vidi ucitelé v malé podpoie nadanych Zaki, v nabidce volitelnych
pfedméti, semindit a dalSich mimoskolnich aktivit. Déle I1ze konstatovat, Ze
ucitelé pouze ojedinéle uplatiiuji skupinové a projektové vyucovani, které vedou
zaky k samostatnosti v feSeni tkold a kooperativnosti (timto nejsou minény
projekty zakt v rdimci odbornych predméti). Casto prevladd konzervativni
pristup k vyuce a mala ochota ménit zabéhnuté stereotypy po obsahové i



metodické strance, coZ nepochybné souvisi s v€kovou strukturou pedagogického
sboru.

Srovnani s vychozim stavem k zari 2005 ukazuje, Ze v hodnoceném obdobi
2005-2007 doslo ke zlepSeni zejména ve vyuce konstrukénich programti. Od
Sk.roku 2006/2007 absolvuji vSichni Zaci 2.r. vyuku programu AutoCad v ramci
predmétu konstrukéni cviceni. Vyraznym posunem je uplatnéni tohoto programu
téz ve tiidach 3.a.4.ro¢niku dopravniho stavitelstvi v profilovych predmétech.
Opatieni ke zlepseni

Aktualizovat a modernizovat vyuku po obsahové i metodické strdance.Podporovat
proto i naddle dalst vzdeldvdni vsech ucitelu. Soustavnym zvySovdnim profesni a
metodické virovne pedagogii dosahnout vyrovndni kvality vzdeldvaci cinnosti v
celém spektru predmetii. Sjednotit poZadavky a ndroky na Zdky. Podporovat
uplatneni aktivizujicich forem prdce s Zdky. Venovat se ve zvySené mire
nadanym Zdkiim,motivovat je a kvalitné pripravovat pro ticast v odbornych
soutéZich. Rozsirit nabidku volitelnych predmétii. Pripravit podminky pro plnou
integraci konstrukcnich programii do vyuky ve vSech trech odbornych
zameérenich.

Oblast hodnoceni podpora Zakum, spoluprace s rodi¢i a dalSimi osobami je
podle odpovédi uciteli silnou strankou prace Skoly. Toto kladné vyjadieni
koresponduje s hodnocenim ze strany zZaka. Jako dobré hodnoti ucitelé vnitini
klima Skoly, vztah k Zaktim zaloZeny na otevienosti a partnerském ptistupu. Dle
vyjadteni poloviny uciteltt maji rodi¢e dobrou mozZnost komunikovat

s pedagogy. Respondenti kladn€ hodnoti v této oblasti téZ spolupraci s vedenim
Skoly. Jako velmi kvalitni vidi ptes 50% uciteli ptisobeni vychovné poradkyné.
Pozitivné vnimaji u¢innost preventivniho programu Skoly. Zapojeni dalSi osob
do ¢innosti Skoly se uskuteCniuje zeyména v ramci spoluprace se stavebnimi
firmami — zajisténi odborné praxe, prezentace novych stavebnich materidli a
technologii, odborné prednasky pro ucitele 1 Zky.

Zatim neni ustavena zakovska rada, konzulta¢ni hodiny mohou Zaci vyuZzivat po
domluvé s ucitelem.

Srovnani s vychozim stavem k zari 2005. Vedeni Skoly cilevédomé a
soustavné usiluje o pozitivni atmosféru ve Skole, zaloZenou na principech
partnerstvi, otevienosti a distojnosti ve vztahu ucitel Zak a naopak. Disledné
prosazuje pojeti vzdélavaciho procesu jako veiejné sluzby Zakim a jejich
rodic¢tm.

Opatieni ke zlepseni

Podnitit vznik Zdakovské rady, uvdzit zrizeni schrdnky duvery ¢i ,, otevieného
dne*“ u vedeni skoly. Zlepsit informovanost Zdkii i ucitelii o deni ve skole ve
vSech oblastech vzdéldvaci cinnosti. Zajistit vyuZivdni pocitacovych uceben
mimo vyucovadni pro Zdky, kteri doma nedisponuji potiebnym vybavenim.
Zahdjit pripravu na on-line informacni systém.



V oblasti hodnoceni vysledky vzdélavani je uciteli jako velmi dobry (A++) aZ
dobry (B+) vniman fad pro hodnoceni. Jako dobré oznacuji rozloZeni vysledki
vzdélavani a dcast Zakh v soutéZich (cca 50 % odpovédi). Stejnym stupném
hodnoceni oznacuje 44% ucitelll vysledky maturitnich zkouSek a tspéSnost
absolventi pii piijimacim ¥{zeni na VS (64%). Mezi nejvétsi pozitiva patif podle
uditel efektivni vzd&lavani pro studium na VS i pro praxi.

Ze srovnani s vychozim stavem k zari 2005 vyplyva, Ze rozloZeni vysledku
vzdélavani nezaznamenalo v hodnoceném obdobi Zaddné vyraznéjsi vykyvy.
Pocet 74k, kteti dosdhli celkového prospéchu s vyznamenanim a pocty zaka
nehodnocenych ¢i neprospivajicich jsou vice méné¢ stabilni, pfestoze uroven
znalosti a dovednosti uchaze&t ze ZS m4 klesajici tendenci. Dochdzku Z4kd do
Skoly 1ze v praméru hodnotit jako dobrou. Vysledky maturitnich zkousSek byly
v souladu se studijnimi pfedpoklady, ptipravou a pili Zaki. RozloZeni vysledki
je 1 zde pomérné stabilni.

Opatieni ke zlepSeni

Sjednotit kritéria hodnoceni vysledkii v ramci jednotlivych predmétovych komisi
dle pravidel radu hodnoceni a diisledné tento dodrZovat. Usilovat o sniZeni
poctu neprospivajicich Zdakii. Dosdahnout lepsi uispésnosti absolventii pri studiu
na FSv CVUT po 4.semestru, a to cdstecnym délenim hodin matematiky.
Sjednotit kritéria pro srovndvaci testy a diislednéji tento ndstroj hodnoceni
pouZivat. Vést Zdaky k vetsi zodpovednosti za vysledky vzdelavani a budouct
profesni uplatnéni — napr. motivovat. Zdky s mensimi studijnimi predpoklady

k budovdni profesni kariéry ve stavebnich firmdch nez ke studiu na VS.

K bodu ¢)

Sirsi vedeni $koly ( zastupci feditele, vedouci ptedmétovych komisi a
vychovna poradkyné) se vyjadfovalo v dotaznicich k Fizeni Skoly.

Respondenti hodnotili jako velmi kvalitni az kvalitni organizacni strukturu Skoly
(45%, resp.37%) a podporu dal§itho vzd€lavani ucitelli ze strany vedeni Skoly
(55%, resp. 27%). Jako pozitivum uvadéji komunikaci a otevienost v jednani

s vedenim Skoly. Porady vidi jako konstruktivni a dobte pfipravené. Jako jesté
vyhovujici vnimaji rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé pracovniky a urceni
naplné prace (55%). Velmi riznorod¢ oznacuji zapojeni ostatnich pedagogi do
feSeni problémil.

Srovnani s vychozim stavem k zari 2005. Popsany stav trval i béhem
hodnoceného obdobi.

Opatieni ke zlepseni

Rozdeélit a jednoznacne definovat kompetence jednotlivych pracovnikii a jasné
urcit ndpln jejich prdce. Vice zapojit ucitele do reseni problémii a prenést cdst
odpovédnosti za iroven vzdéldvdni na predmeétové komise.Podporovat dalst
vzdéldvani téZ u uciteli odbornych predmetii. Zlepsit vzdjemnou komunikaci



mezi uciteli napric predmétovymi komisemi.Vice diskutovat obsahu a formdch
vzdeéldvaci cinnosti.

K bodu d)

Hospita¢ni ¢innost vedeni §koly byla zaméfena na prub¢h a vysledky
vzdélavani. VEtsina hospitaci ukédzala, Ze ucitelé dodrzuji rozpis uciva. Vyklad
byl v naprosté vétSin¢ dobfe strukturovany, promysleny s vyuZzitim prvka, které
do ného zapojuji téZ zaky. Soustavnym opakovanim usiluji ucitelé o upevnéni
uciva. Pfevazuje frontdlni zptsob vyuky. K uplatnéni principu ndzornosti
vyuzivaji ucitelé ve znacné mite vybaveni Skoly — kinosdl a bohatou mediatéku.
Problémem zustava aktualizace obsahu i metod prace v nékterych predmeétech.
Hospitacni zpravy a zavery z nich vCetné jednotlivych doporuceni ke zlepSeni
byly vZdy projednény s uciteli.

K bodum e) a f)

Ohlasy z rodicovské a dalsi informované verejnosti svéd¢i o tom, Ze Skola je
vnimdana jako sporddand, dbajici na fad a systemati¢nost ve vychovné-
vzdélavaci Cinnosti. VétSinou jsou kladn€ hodnoceny pozitivni prostiedi, dobra
uroven vzdélavani, aktivita a velmi slu§né chovani Zaka béhem vSech
mimoSkolnich akci. Zaroven vSak poukazuji na to, Ze jiné vzdé€lavaci subjekty
jsou aktivnéj$i v inovacich a ve zvySovani atraktivnosti své vzdélavaci nabidky,
coz miuiZe ohrozit dalsi konkurenceschopnost §koly.

Opatieni ke zlepseni

Urychlené modernizovat vybaveni skoly a celkovy vzhled budovy. Usilovat o
vyraznejsi profilaci s durazem na rozvoj odbornych zaméreni, ve kterych je
Skola v regionu jedinecnd. ZvdZit efektivnost zavedeni oboru , technické
lyceum*. Kvalitné pripravit skolni vzdeldavaci program - navdzat na overené
postupy, ale zdroven inovovat a modernizovat vyuku obsahové i po metodické
strdnce, a to ve spoluprdci s odborniky ze strany budoucich zaméstnavatelii
Zakai.

Duislednéji integrovat informacni technologie do vyuky vsech predmetii.

Zapojit se do mezindrodnich projekti a vyuZivat jako financnich zdroju grantovd
Fizeni.



Zaver

Materidlné technické podminky ke vzdélavani Skola zabezpeCovala zejména z
vlastnich zdroji a za podpory ze strany sponzoril. Proto modernizace budovy a
jejiho vybaveni probéhla jen ¢astecné.

Soucasné trendy ve statni politice vzd€lavani nejsou pro odborné Skolstvi pfilis
priznivé. Soustavné je podporovano a upfednostnovano stfedni vzdélavani
gymnazidlniho typu navzdory tomu, Ze trh prace dlirazné pozaduje pracovniky
s kvalitnim stfednim odbornym vzdé€lanim. Neustdle se téZ sniZuje uUroven
vstupnich znalosti, dovednosti a volnich vlastnosti zZaka ze 7S, kteif se hldsi na
ke vzdélavani na SOS. I za téchto podminek SPS stavebni dosdhla plngd
obsazené kapacity a dobré kvality vzd€lavaciho €innosti, jak o tom svédci vySe
uvedené vysledky prace Skoly.

Proces vlastniho hodnoceni SPS stavebni za obdobi 2005-2007 byl zdsadné
piinosny pro zlepSeni reflexe a sebereflexe vSech tcastnikli vzdélavaci ¢innosti
Skoly. V nékterych oblastech své Cinnosti se Skola priblizila stanovenym
evaluaénim standardim, ¢i jich dokonce dosédhla. Tam, kde se tak nestalo, Skola
pojmenovala néstroje, které povedou k Zadoucimu zlepSeni.

Vlastni hodnocenti je sou€asné nezbytnym vychodiskem pro stanoveni koncepce
rozvoje Skoly v dalSich letech.
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Zpracovala PhDr.Hedvika Baudysova



