PRAIHA

Vyssi odborna skola stavebni a PRA|GUE
PRA|GA

Stiredni primyslova Skola stavebni, Praha 1, Dusni 17 ERE

KONCEPCE ROZVOJE SKOLY 2025-2031

1. Uvod

Koncepce rozvoje sSkoly je vyjadienim manaZerského zaméru freditelky. Patfi meazi
nejvyznamnéjsi dokumenty, které zasadné ovliviiuji vSechny oblasti spojené s chodem Skoly
(tj. materialné-technickou oblast, vychovné-vzdélavaci oblast, personalni oblast a oblast
organizacné-ridici).

Koncepce rozvoje Skoly reaguje ve svych prioritdch na strategické dokumenty kraje v oblasti
Skolstvi, zejména Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta
Prahy, kdyz jeji prioritou je:

- vysoka uplatnitelnost absolventd na trhu prace;

- Uzka spoluprace se socialnimi partnery skoly;

- udrzeni vysoké kvality pedagogického sboru;

- podpora spolecenskych a kulturnich akci, zapojeni skoly do kulturniho a spolec¢enského

Zivota mésta.

Koncepci rozvoje skoly na dalsi obdobi jsem zaméfila na 6 hlavnich oblasti:
1. Organizacni struktura
Vychovné-vzdéldvaci ¢innost
Persondlni prace a s tim souvisejici dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
Kontrolni systém

e WS

Materidlné-technické vybaveni Skoly

6. Spoluprace Skoly s verejnosti a partnery skoly
Cilem koncepce VOSS a SPSS, Praha 1, Dusni 17, je vytvafeni moderni organizace, co? se jiz
déje v prlbézném procesu od mého nastupu do funkce feditelky sSkoly, jejiz vychovné
vzdéldvaci nabidka operativné reaguje na pozadavky trhu prace. Nasi nejvyssi prioritou je
dosazZeni vysoké uplatnitelnosti absolvent( nasich obor( vzdélavani na trhu prace.

V souladu s vySe uvedenym usilujeme o to, aby si Skola udrzela své dobré jméno jako
vzdéldvaci instituce v oblasti stavebnictvi.

ad 1) Organizacni struktura

Stfedni skolu tvofi pedagogicky Usek a provozné-ekonomicky usek. Oba jsou fizeny reditelkou
Skoly.
Na fizeni Skoly se podileji také tti zastupci:

- dva zastupci feditele pro odbornou vyuku, kdy jeden ma v naplni prace maturitni obory

véetné zkousek a je soucasné statutdrnim zdstupcem a druhy mda v naplni prace
teoretickou vyuku

- zastupkyné reditelky pro VOS.
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V pribéhu mého dosavadniho funkéniho obdobi jsem zfidila poradni organ pro systémova
a finanéni rozhodnuti Feditelky. Cleny této Rady vedeni skoly jsou zastupci feditele, vedouci
provozné-ekonomického uUseku, vychovnd poradkyné, metodik prevence, metodik IT
a predsedové predmétovych komisi.

Novy poradni orgdn umoZiuje zadstupcim vsSech predmétl zapojit se do detailnéjsiho
spolurozhodovani o chodu 3$koly, do planovani a koordinace aktivit. Pro informovani
zakonnych zastupcl Zaku je treba vice vyuzZivat moderni komunikaéni kanaly jako je e-mail ¢i
webovy portal. Proto jsem zavedla do praxe pouzivani vSsech modull systému Bakalar. Nové
jsou zavedeny i pravidelné konzulta¢ni hodiny ucitel(, pfi kterych jsou, jednu hodinu tydné,
k dispozici Zakim i zakonnym zdstupcim.

ad 2)Vychovné-vzdélavaci ¢innost

Stavajici struktura oborl vzdélani skoly je nastavena s ohledem na poZadavky trhu prace,
pozadavky firem a rovnéz rodi¢ovské a Zakovské verejnosti naseho kraje.

a) cile v oblasti vzdélavani:

- pozadovat od 7akd védomosti a dovednosti v souladu s RVP a SVP schvalenych obord

- podporovat moderni formy a metody préace

- podporovat samostatné mysleni zakl a vyhleddvani informaci (internet, média, ..)

- zvySovat odbornou uUroven Zak(l, vést je ke schopnosti aplikovat teoretické znalosti
v praktickém vyucovani

- pripravovat a vést Zaky k uplatnéni se na trhu prace

- ve vyuce vést zaky k tvofivému mysleni, snaZit se zapojit je do vyuky, zapojovat je ve vétsi
mitfe do FeSeni otazek rozvoje Skoly

- b) cile v oblasti vychovy

- vést zaky k humanité, rozvijet osobnost ¢lovéka vybaveného mravnimi a duchovnimi
hodnotami

- utvaret u zakd védomi ndrodni a statni pfrislusnosti, ucit je respektovat etnickou,
narodnostni, kulturni, jazykovou a nabozenskou identitu kazdého clovéka

- rozvijet kulturni a spolecensky Zivot skoly

- vytvaret u zakl pocit sounalezitosti se Skolou pti budovani dobrého jména skoly (Ucast na
soutézich a akcich skoly)

- umoznit Zakam jejich rozvoj v mimoskolnich aktivitach (krouzky, sportovni akce, kulturni
akce,..)

- pomahat zaklm ve spolupraci s vychovnym poradcem a skolnim psychologem/jehoz
¢innost jsem u nas na Skole zavedl|/, pfi feSeni osobnich problémd a realizovat program
protidrogové prevence

- vychovavat zZaky skoly k obcanské solidarité/sbirky, pomoc starsim a potfebnym lidem/
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ad 3) Persondlni prace a s tim souvisejici dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Za klicovy prvek fungovani Skoly povaZuji uCitelsky sbor. Za dosavadni obdobi se mi podafilo,
pedagogicky sbor stabilizovat a vyrazné omladit.

Pracovni povinnosti nad ramec béZzné vyuky byly rovnomérné rozvrzeny mezi cely pedagogicky
sbor.

Dalsi vzdélavani pracovniku Skoly je organizovano tak, aby se vyucujici vénovali smysluplnému
vzdélavani a kariérnimu rlstu, jak ve své odbornosti, pedagogice a metodice.

Do budoucna je mym cilem ve vztahu k pedagogickym pracovnik(im Skoly:

udrzZet rozvoj tymové spoluprace;

rozvijet prostor pro seberealizaci pedagogickych pracovnik(;
podporovat dalsi rozvoj talentovanych pedagogickych pracovnikd;
zohlednovat aktivity pfi hodnoceni pedagogickych pracovniku;

ad 4) Kontrolni systém

Za uplynulé obdobi jsem aktivné sledovala kvalitu vyuky na Skole a soulad vzdélavacich
jednotek se Skolnim vzdéldvacim programem. V priibéhu tohoto obdobi byla nase skola
pfedmétem kontrolni ¢innosti ze strany zfizovatele, nedostatky byly odstranény a ndsledna
kontrola byla bez zavad. RovnéZ na nasi Skole probihaji dalsi kontroly ze strany statnich
instituci, at jiz PO, BOZP rovnéz s vysledkem, bez zavad. Rovnéz kontrola Ministerstva financi
na ¢erpani grantl probéhla s vysledkem, bez zavad.

ad 5) Materialné-technické vybaveni Skoly

V mém dosavadnim funkénim obdobi jsem iniciovala podstatné
- modernizaci a prlibézné vybavovani tfid u¢ebnimi pomuckami;
ad 6) Spoluprace Skoly s verejnosti a partnery Skoly

Za uplynulé obdobi se mi podafilo navazat velmi Uzkou spolupraci s témito socidlnimi partnery

Dale se chci do budoucna v této oblasti zaméfit na:
- spoluprdci s prazskou pobockou hospodaiské komory
- prezentaci ¢innosti Skoly na SCHOLA PRAGENSIS;
- prezentaci vzdélavaci nabidky Skoly na zakladnich Skolach;
- spoluprdci s partnerskymi skolami v rdmci projekt( ESF;

PaedDr. Marie Plihalova,

reditelka Skoly
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